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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την αριθ. 64/31-01 -2017 απόφαση του Δημάρχου 
Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 151 και 152 
του ν.3584/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση 
του μονίμου υπαλλήλου Δήμου Χίου, Βλάττα Αργυρίου 
του Μάρκου, κατηγορίας ΔΕ του κλάδου ΔΕΙ Διοικητι¬ 
κού, από 31-01-2017, ημερομηνία κατά την οποία υπο¬ 
βλήθηκε η δεύτερη αίτηση παραίτησής του. (Ημερομη¬ 
νία πρώτης αίτησης παραίτησης 11-01-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3964631168/31 -01 -2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
7168/07-02-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την υπ' αριθμ. 8/17-01 -2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Παλαμά Ν. Καρδίτσας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 
και την αριθμ. 351/31-05-2013 προγενέστερη απόφαση 
του Δημάρχου Παλαμά, (η οποία εκ παραδρομής δεν 
απεστάλη από το Δήμο Παλαμά αρμοδίως στην Υπη¬ 
ρεσία προκειμένου να δημοσιευθεί στο Φ.Ε.Κ.), γίνεται 
αποδεκτή η αίτηση παραίτησης και λύεται η υπαλλη¬ 
λική σχέση του Τουλιά Παναγιώτη του Δημητρίου, του 
κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικού, με βαθμό Γ', κατόπιν της από 
31-05-2013 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 15-05-2013). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1051519171/03-06-2013). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας 623/7548/02-02-2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 

ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΣΑΒΒΑΣ ΓΚΑΝΤΑΚΑΣ 


Με την αριθ. 8/2017 (αριθμ.πρωτ. 1805/30-01 -2017) 
απόφαση της Δημάρχου Λεβαδέων, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 151 του ν.3584/2007, 
των άρθρων 58 και 280 του ν.3852/2010 και του άρθρου 
86 του ν. 3463/2006, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
λόγω θανάτου, της υπαλληλικής σχέσης με το Δήμο 
Λεβαδέων, του μονίμου υπαλλήλου Γκίκα Παναγιώτη 
του Λουκά, κλάδου ΔΕ Διοικητικών με βαθμό Α', από 
17-01-2017 ημερομηνία θανάτου του υπαλλήλου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9010410512/24-01 -2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας: 754/17752/07-02-2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο ΠροϊστάμενοςΤμήματος κ.α.α. 

Η Αρμόδια υπάλληλος 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΕΣΙΤΣΑ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθ. 25/26-01 -2017 απόφαση του Δημάρχου 
Χανίων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 11 -23 του ν.3584/2007, όπως ισχύουν, την 
αριθμ. 1/621 Μ/2008 Προκήρυξη του Δημάρχου Χανί¬ 
ων (ΦΕΚ 188/τ.Προκηρύξεων ΑΣΕΠ/24-04-2009), τον 
Πίνακα Διοριστέων (ΦΕΚ 583/Γ/23-08-2011), την αριθμ. 
1171/17-11-2016 απόφαση του Π Τμήματος του ΑΣΕΠ, 
με την οποία διατέθηκε προς διορισμό ο κατωτέρω ανα- 
φερόμενος και την αριθμ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/58/οικ.15873/ 
10-06-2016 απόφαση κατανομής προσωπικού έτους 
2016 του αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης (ΦΕΚ 1823/Β721 -06-2016), δι¬ 
ορίζεται ο Παπαδοκωνσταντάκης Ιωάννηςτου Χρήστου 
σε κενή οργανική θέση του Δήμου Χανίων, κατηγορίας 
και κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών με εισαγωγικό βαθ¬ 
μό Δ', επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης στους κωδικούς: 
40.6011.001 και 40.6051 του προϋπολογισμού οικονο¬ 
μικού έτους 2017 του οικείου Δήμου και αντίστοιχης 
πρόβλεψης για τα επόμενα έτη: 3311/24-01-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8383913566/16-01-2017). 
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(Αριθμ. βεβ.ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 4473/16-01 -2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
1187/06-02-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. 75/3261/26.1.2017 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Κορδελιού - Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 76 
παράγραφος 1, του άρθρου 79, και του άρθρου 101 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), των άρθρων 
58 & 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, του άρθρου 33 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011), του άρθρου 
28 παράγραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α7 
31-10-2014) καθώς και του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 
(ΦΕΚ 33/Α727-2-2016), και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή¬ 
λων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης), όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της 
αριθ. 5/21-11-2016 συνεδρίασης του, μετατάσσεται η 
Αικατερίνη Γραμμένου του Αστεριού, μόνιμη υπάλληλος 
του Δήμου Κορδελιού - Εύοσμου με βαθμό Γ', από τον 
κλάδο ΔΕ Διοικητικού, σε κενή ομοιόβαθμη οργανική 
θέση του κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού (ανώτερης 
κατηγορίας εκπαίδευσης) και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Κορδελιού - Εύοσμου: 2755/24-1 -2017). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014:42384/15-9-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 5413/3-2-2017). 

Με την αριθ. 67/3199/26.1.2017 απόφαση Δημάρχου 
Κορδελιού - Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75, 79 και 
101 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), των άρ¬ 
θρων 58 & 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), 
του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, του άρθρου 33 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011) καθώς και του 
άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727-2-2016), και 
ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονί¬ 
κης (πλην Δήμου Θεσσαλονίκης), όπως αυτή διατυπώ¬ 


θηκε στο πρακτικό της αριθ. 5/21 -11 -2016 συνεδρίασης 
του, μετατάσσεται ο Αθανάσιος Μπόροςτου Κωνσταντί¬ 
νου, μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Κορδελιού - Εύο¬ 
σμου με βαθμό Γ', από τον κλάδο ΔΕ Κηπουρών σε κενή 
ομοιόβαθμη οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
(της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας), και με την ίδια σχέ¬ 
ση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Κορδελιού -Εύοσμου: 2750/24-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 5420/3-2-2017). 

Με την αριθ. 76/3262/26.1.2017 απόφαση Δημάρχου 
Κορδελιού - Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75, 79 και 
101 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), των άρ¬ 
θρων 58 & 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), 
του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, του άρθρου 33 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011) καθώς και του 
άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727-2-2016), και 
ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης 
(πλην Δήμου Θεσσαλονίκης), όπως αυτή διατυπώθηκε 
στο πρακτικό της αριθ. 6/20-12-2016 συνεδρίασης του, 
μετατάσσεται ο Κεσικίδης Γεώργιοςτου Σάββα, μόνιμος 
υπάλληλος του Δήμου Κορδελιού - Εύοσμου με βαθμό Α', 
από τον κλάδο ΔΕ Τεχνιτών Οικοδόμων σε κενή ομοιό¬ 
βαθμη οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Οδηγών (της ίδιας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας), και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Κορδελιού - Εύοσμου: 2751/24-1 -2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 5411/3-2-2017). 

Με την αριθ. 6/215/25.1.2017 απόφαση Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. "Οργανισμός Βρεφονηπιακής, Παιδικής και Οι¬ 
κογενειακής Μέριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης" Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 240 του ν. 3463/2006 
(ΦΕΚ 114/Α730-6-2006), του άρθρου 23 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α715-3-2010) όπως τροποποιήθηκε και ισχύ¬ 
ει, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
7-6-2010), του άρθρου 49 παράγραφος 10 του ν. 3943/ 
2011 (ΦΕΚ 66/Α731-3-2011), του ένατου άρθρου πα¬ 
ράγραφοι 21 και 34 του ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α7 
14-3-2012) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρ¬ 
θρου 28 (παράγραφος 1) και 33 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014) καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727-2-2016), και ύστερα από 
την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/27/6777/1-4-2016 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης "Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εσωτερικών 
έτους 2017" (ΦΕΚ 4118/Β721-12-2016), διορίζεται (αριθ. 
672/12-4-2010 απόφαση του Α'Τμήματος του ΑΣΕΠ) η 
Ελευθερία Αναστασίου του Ευαγγέλου σε κενή οργανι- 
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κή θέση του κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων, με εισα¬ 
γωγικό βαθμό Γ'. 

(ΦΕΚ δημοσίευσης Πινάκων διοριστέων της αριθ. 
1/586Μ/2008 (ΦΕΚ 524/τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ/ 
13-10-2008) Προκήρυξης του πρώην Ν.Π.Δ.Δ. του Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης "Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Θεσ¬ 
σαλονίκης (Πρώην Κρατικοί)", νυν Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου 
Θεσσαλονίκης "Οργανισμός Βρεφονηπιακής, Παιδικής 
και Οικογενειακής Μέριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης": 392/Γ714-5-2010). 

(Αριθμ. βεβ. Ν.Π.Δ.Δ. "Οργανισμός Βρεφονηπιακής, 
Παιδικής και Οικογενειακής Μέριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) 
Δήμου Θεσσαλονίκης" για την προκαλούμενη δαπάνη: 
211/25-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7834123106/24-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 7840/24-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014:206/24-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας-Θράκης: 5511/1-2-2017). 

Με την αριθ. 68/3200/26.1.2017 απόφαση Δημάρχου 
Κορδελιού - Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 76 πα¬ 
ράγραφος 2, του άρθρου 79, και του άρθρου 101 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), των άρθρων 58 
& 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, του άρθρου 33 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011), του άρθρου 
28 παράγραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α7 
31-10-2014) καθώς και του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 
(ΦΕΚ 33/Α727-2-2016), και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή¬ 
λων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσαλο¬ 
νίκης), όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 
5/21-11-2016 συνεδρίασης του, μετατάσσεται η Μελπο¬ 
μένη Μουτσία τουΤρίφωνος, μόνιμη υπάλληλος του Δή¬ 
μου Κορδελιού - Εύοσμου με βαθμό Δ', από τον κλάδο ΥΕ 
Επιστατών Καθαριότητας, σε κενή ομοιόβαθμη οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας (ανώτερης 
κατηγορίας εκπαίδευσης) και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Κορδελιού - Εύοσμου: 2749/24-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014:23992/31-5-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 5410/3-2-2017). 

Με την αριθ. 3/100/16.01.2017 απόφαση Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Βρεφονηπιακής, Παιδικής 
και Οικογενειακής Μέριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου 
Θεσσαλονίκης» Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τα άρθρα 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α /28.06.2007), το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 


(ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 
(ΦΕΚ 28/Α7 03.03.1994), το άρθρο 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με 
το άρθρο 9 του ν.4350/2015 (ΦΕΚ 161 /Α730.11.2015), 
το άρθρο 14 παρ. 5 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4403/2016 
(ΦΕΚ 125/Α707.07.2016), την αριθ. 59/1914/19.08.2016 
απόφαση Προέδρου του νομικού προσώπου περί ανα¬ 
νέωσης των συμβάσεων τριάντα δύο (32) ατόμων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος, με 
τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», για ένα (1) έτος, ήτοι: από 01.09.2016 έως και 
31.08.2017 με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον συνεχι¬ 
στεί το πρόγραμμα (ΦΕΚ 875/Γ720.09.2016), την αριθ. 
114/3885/30.12.2016 απόφαση Προέδρου του νομικού 
προσώπου περί αποδοχής της αριθ. 3883/30.12.2016 
αίτησης παραίτησης και λύσης της σύμβασης εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με δυνατότη¬ 
τα παράτασης ή ανανέωσης της ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ ΖΔ ΡΑΓΚΑ 
του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκόμων από 
30.12.2016 και τον πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας 
υποψηφίων της εν λόγω ειδικότητας: 

Προσλαμβάνεται η ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΠΑΥΛΟΥ του ΒΑΣΙ¬ 
ΛΕΙΟΥ, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκόμων με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος, με τίτλο 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
για χρονικό διάστημα από 19.01.2017 μέχρι 31.08.2017, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Οργανισμού Βρεφονηπια¬ 
κής, Παιδικής και Οικογενειακής Μέριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) 
Δήμου Θεσσαλονίκης για τον έλεγχο γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 99/16.01.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5461141185/ 
30.12.2016/19.01.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9480971061/16.01.2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΠροϊσταμένηςΔιοικητικών-Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Οργανισμού Βρεφονηπιακής, Παιδικής 
και Οικογενειακής Μέριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης 101/16.01.2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης/ Διεύθυνση Διοίκησης: 4270/03.02.2017). 

Με την αριθ. 1958/6449/23.12.2016 απόφαση Προέ¬ 
δρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας-Φρο- 
ντίδας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Θέρμης» Ν. Θεσ¬ 
σαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα μετά άρθρα 101, 
170 και 207 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.06.2007), 
το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), 
το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), το 
άρθρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), 
όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν.4350/2015 (ΦΕΚ 161/ 
Α730.11.2015), το άρθρο 14 παρ.5 του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α707.07.2016), την αριθ. 
1705/5984/29.11.2016 απόφαση Προέδρου του νομι¬ 
κού προσώπου περί πρόσληψης τριών (3) ατόμων με 
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σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος, μετίτλο 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», 
για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία υπογρα¬ 
φής της σύμβασης έως και 31.08.2017 με δυνατότητα 
ανανέωσης, σε περίπτωση συνέχισης του Προγράμμα¬ 
τος (ΦΕΚ1364/Γ729.12.2016), την αριθ. 6203/12.12.2016 
υπεύθυνη δήλωση παραίτησηςτης ΒΙΡΓΙΝΙΑΣ ΠΑΣΧΑΛΗ 
του ΗΛΙΑ, τον πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας υπο¬ 
ψηφίων ειδικότητας: ΠΕ Εκπαιδευτικός Αγγλικών και τις 
αριθ. 6225/13.12.2016 και 6259/15.12.2016 υπεύθυνες 
δηλώσεις της ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ ΦΛΩΡΟΥ του ΧΡΗΣΤΟΥ και 
της ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ ΣΑΜΑΡΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, αντίστοιχα, 
περί μη αποδοχής της θέσης: 

α) Λύεται από 12.12.2016, ημερομηνία υπεύθυνης δή¬ 
λωσης παραίτησης, η αριθ. 6026/01.12.2016 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την 
ΒΙΡΓΙΝΙΑ ΠΑΣΧΑΛΗ του ΗΛΙΑ, ειδικότητας ΠΕ Ξένων 
Γλωσσών 4ωρης απασχόλησης, για το χρονικό διάστη¬ 
μα από 01.12.2016 έως 31.08.2017, λόγω οικειοθελούς 
αποχώρησης της. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρα Κοινω¬ 
νικής Πρόνοιας-Φροντίδας και Προσχολικής Αγωγής 
Δήμου Θέρμης» για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαι- 
ολογητικών: 5826/ 21.11.2016). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2654961091/ 
03.01.2017/ 03.01.2017). 


β) Προσλαμβάνεται η ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΚΑΛΕΤΣΗ του 
ΑΡΙΣΤΟΓΕΝΗ, ειδικότητας ΠΕ Ξένων Γλωσσών 4ωρης 
απασχόλησης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, για το χρονικό διάστημα από 
27.12.2016, ημερομηνία υπογραφήςτης σύμβασης, έως 
και τις 31.08.2017, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος, με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής» με δυνατότητα ανανέωσης, 
εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρα Κοινω¬ 
νικής Πρόνοιας-Φροντίδας και Προσχολικής Αγωγής 
Δήμου Θέρμης» για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαι- 
ολογητικών: 6503/ 29.12.2016). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένης Οικονομικού του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας-Φροντίδας και Προσχολι¬ 
κής Αγωγής Δήμου Θέρμης»: 5873/22.11.2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7335237284/ 03.01.2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης/ Διεύθυνση Διοίκησης: 2906/ 01.02.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην αριθ. πρωτ.23107/16-01-2017 περίληψη η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 57/Γ/26-01 -2017 διορθώνεται 
το εσφαλμένο: 
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ΜΠΑΛΥΑ 

ΤΟΥΝΤΖΑΗ 

ΟΣΜΑΝ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

97373691955/13-01-2017 

στο 

ορθό: 
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ΜΠΑΛΤΑ 

ΤΟΥΝΤΖΑΗ 

ΟΣΜΑΝ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

97373691955/13-01-2017 


(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 2871/24-1-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 
του ν.3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, 

2) η αριθμ. 1/617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 - Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπολης 

3) η αριθμ. 1028/15-11-2011 απόφαση του Δ’Τμήμα¬ 
τος του ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δημοσι¬ 
εύτηκε στο ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011 και 5) η αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 (ΦΕΚ 4118/τ.Β/ 
21 -12-2016) απόφαση της Υπουργού Διοικητικής Ανα¬ 


συγκρότησης που αφορά «Κατανομή προσωπικού στο 
Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διορίζεται ως δό¬ 
κιμη υπάλληλος η Κωστόγιαννη Παρασκευή του Δημη- 
τρίου, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του 
Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τρίπολης, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών - γε¬ 
νικών καθηκόντων, επειδή κατέχει τα τυπικά και ουσια¬ 
στικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
2637/20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3977581235/23-1-2017 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7378/23-1-2017 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20207/7-2-2017) 
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Με την 2873/24-1-2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 
του ν.3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, 
2) η αριθμ. 1/617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 - Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπο¬ 
λης 3) η αριθμ. 1028/15-11-2011 απόφαση του Δ Τμή¬ 
ματος του ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δημο¬ 
σιεύτηκε στο ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011 και 5) η αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 (ΦΕΚ 4118/τ.Β/ 
21-12-2016) απόφαση της Υπουργού Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης που αφορά «Κατανομή προσωπικού στο 
Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διορίζεται ως δόκι¬ 
μη υπάλληλος η Μακρή Γεωργία του Ευαγγέλου, σε κενή 
οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του Ο.Ε.Υ.του Δή¬ 
μου Τρίπολης, κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, 
κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριότητας (Εργατών Πάρ¬ 
κων), επειδή κατέχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
2633/20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1032826395/23-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7403/23-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20202/7-2-2017). 

Με την 2870/24-1-2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί¬ 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 
του ν.3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, 
2) η αριθμ. 1/617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 - Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπο¬ 
λης 3) η αριθμ. 1028/15-11-2011 απόφαση του Δ Τμή¬ 
ματος του ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δημο¬ 
σιεύτηκε στο ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011 και 5) η αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 (ΦΕΚ 4118/τ.Β/ 
21 -12-2016) απόφαση της Υπουργού Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης που αφορά «Κατανομή προσωπικού στο 
Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διορίζεται ως δό¬ 
κιμη υπάλληλος η Σπανού Αθανασία του Παναγιώτη, σε 
κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του Ο.Ε.Υ. του 
ΔήμουΤρίπολης, κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης, κλάδου ΔΕ Ειδικού Μηχανογραφημένου Λογιστηρί¬ 
ου, επειδή κατέχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 
2639/20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5349102594/23-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7397/23-1-2017). 


(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20197/7-2-2017). 

Με την 2874/24-1-2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 του 
ν.3852/2010, β) των άρθρων 21 και 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016,2) η 
αριθμ. 1 /617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 - Τεύχος Π ρο- 
κηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπολης 3) η 
αριθμ. 1028/15-11 -2011 απόφαση του Δ Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011,5) η από 17-3-2010 σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μεταξύ 
του Δ.Τρίπολης και της Λίτσα Σταματίνας και 6) η αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 (ΦΕΚ 4118/τ.Β/ 
21 -12-2016) απόφαση της Υπουργού Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης που αφορά «Κατανομή προσωπικού στο 
Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διορίζεται ως δό¬ 
κιμη υπάλληλος η Λίτσα Σταματίνα του Κωνσταντίνου, 
σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Τρίπολης, κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαί¬ 
δευσης, κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριότητας (Ερ¬ 
γατών γενικά), αναδρομικά από 18-3-2010 (ημερομηνία 
αρχικής πρόσληψης της με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου), επειδή κατέχει τα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μουΤρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
2636/20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8511751117/23-1 -2017 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7423/23-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20234/7-2-2017). 

Με την 2876/24-1-2017 απόφαση του Δημάρχου Τ ρί¬ 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 του 
ν.3852/2010, β) των άρθρων 21 και 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, 

2) η αριθμ. 1/617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 - Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπολης 

3) η αριθμ. 1028/15-11 -2011 απόφαση του Δ'Τμήμα¬ 
τος του ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011,5) η από 12-4-2010 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου μεταξύ του Δ.Τρίπολης και της Μπακάλη Μαρί¬ 
ας και 6) η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 
(ΦΕΚ 4118/τ.Β/21 -12-2016) απόφαση της Υπουργού Δι¬ 
οικητικής Ανασυγκρότησης που αφορά «Κατανομή προ¬ 
σωπικού στο Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», δι¬ 
ορίζεται ως δόκιμη υπάλληλος η Μπακάλη Μαρία του 
Σταύρου, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού 
του Ο.Ε.Υ.του ΔήμουΤρίπολης, κατηγορίας Υποχρεωτι- 
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κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριό¬ 
τητας (Εργατών Πάρκων), αναδρομικά από 12-4-2010 
(ημερομηνία αρχικής πρόσληψης της με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου), επειδή κατέ¬ 
χει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
2635/20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1021021510/23-1-2017 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7427/23-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20243/7-2-2017). 

Με την 2880/24-1-2017 απόφαση του ΔημάρχουΤρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 του 
ν.3852/2010, β) των άρθρων 21 και 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016,2) η 
αριθμ. 1 /617Μ/2008 (ΦΕΚ132/26-3-2009 - Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπολης 3) η 
αριθμ. 1028/15-11 -2011 απόφαση του Δ Τμήματος του 
ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011, 5) η από 17-3-2010 σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με¬ 
ταξύ του Δ.Τρίπολης και της Δανοπούλου Μαρίας και 
6) η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 (ΦΕΚ 
4118/τ.Β/21 -12-2016) απόφαση της Υπουργού Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης που αφορά «Κατανομή προσω¬ 
πικού στο Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διορί¬ 
ζεται ως δόκιμη υπάλληλος η Δανοπούλου Μαρία του 
Βασιλείου, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού 
του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τρίπολης, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριό¬ 
τητας (Εργατών Πάρκων), αναδρομικά από 18-3-2010 
(ημερομηνία αρχικής πρόσληψης της με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου), επειδή κατέ¬ 
χει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 2642/ 
20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1014444339/23-1 -2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7433/23-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20250/7-2-2017). 

Με την 2881/24-1-2017 απόφαση του ΔημάρχουΤρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 του 
ν.3852/2010, β) των άρθρων 21 και 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, 

2) η αριθμ. 1/617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 - Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπολης 


3) η αριθμ. 1028/15-11 -2011 απόφαση του Δ Τμήμα¬ 
τος του ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δημοσιεύ¬ 
τηκε στο ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011,5) η από 1 7-3-2010 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου μεταξύ του Δ.Τρίπολης και της Αθανασοπούλου Ελέ¬ 
νης και 6) η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 
(ΦΕΚ 4118/τ.Β/21 -12-2016) απόφαση της Υπουργού Δι¬ 
οικητικής Ανασυγκρότησης που αφορά «Κατανομή προ¬ 
σωπικού στο Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διο¬ 
ρίζεται ως δόκιμη υπάλληλος η Αθανασοπούλου Ελένη 
του Γεωργίου, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπι¬ 
κού του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τρίπολης, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Καθαρι¬ 
ότητας (Εργατών Πάρκων), αναδρομικά από 18-3-2010 
(ημερομηνία αρχικής πρόσληψης της με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου), επειδή κατέ¬ 
χει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τ ρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 2640/ 
20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3412712411/23-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7436/23-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20254/7-2-2017). 

Με την 2879/24-1-2017 απόφαση του ΔημάρχουΤρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 του 
ν.3852/2010, β) των άρθρων 21 και 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και δ) του 
άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με 
τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, 2) η αριθμ. 
1 /617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 -Τεύχος Προκηρύξε¬ 
ων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπολης 3) η αριθμ. 
1028/15-11 -2011 απόφαση του Δ’ Τμήματος του ΑΣΕΠ, 

4) ο πίνακας διοριστέων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1242/τ.Γ/30-12-2011,5) η από 17-3-2010 σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μεταξύ του 
Δ.Τρίπολης και τηςΤζαβάρα Αθανασίας και 6) η αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 (ΦΕΚ 4118/τ.Β/ 
21 -12-2016) απόφαση της Υπουργού Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης που αφορά «Κατανομή προσωπικού στο 
Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διορίζεται ως δό¬ 
κιμη υπάλληλος η Τζαβάρα Αθανασία του Αναστασίου, 
σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Τρίπολης, κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαί¬ 
δευσης, κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριότητας (Εργα¬ 
τών Πάρκων), αναδρομικά από 18-3-2010 (ημερομηνία 
αρχικής πρόσληψης της με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου), επειδή κατέχει τα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τ ρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 2634/ 
20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5543108111 /23-1-2017). 
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(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7432/23-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20227/7-2-2017). 

Με την 2875/24-1-2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 του 
ν.3852/2010, β) των άρθρων 21 και 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, 
2) η αριθμ. 1/617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 - Τεύ¬ 
χος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρί¬ 
πολης 3) η αριθμ. 1028/15-11-2011 απόφαση του Δ 
Τμήματος του ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δη¬ 
μοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011, 5) η από 
17-3-2010 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου μεταξύ του Δ.Τρίπολης και της Νικολοπούλου 
Ζωής και 6) η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 
(ΦΕΚ 4118/τ.Β/21 -12-2016) απόφαση της Υπουργού Δι¬ 
οικητικής Ανασυγκρότησης που αφορά «Κατανομή προ¬ 
σωπικού στο Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διο¬ 
ρίζεται ως δόκιμη υπάλληλος η Νικολοπούλου Ζωή του 
Βασιλείου, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού 
του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τρίπολης, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών 
-Γενικών Καθηκόντων, αναδρομικά από 12-4-2010 (ημε¬ 
ρομηνία αρχικής πρόσληψης της με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου), επειδή κατέχει τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 
2641/20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3104681283/23-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7425/23-1-2017). 


(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20220/7-2-2017). 

Με την 2872/24-1-2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 1 και 58 
του ν.3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν.3584/2007, 
γ) του άρθρου 18 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και 
δ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, 
2) η αριθμ. 1/617Μ/2008 (ΦΕΚ 132/26-3-2009 - Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη του Δήμου Τρίπο¬ 
λης 3) η αριθμ. 1028/15-11-2011 απόφαση του Δ Τμή¬ 
ματος του ΑΣΕΠ, 4) ο πίνακας διοριστέων που δημο¬ 
σιεύτηκε στο ΦΕΚ 1242/τ.Γ/30-12-2011 και 5) η αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 (ΦΕΚ 4118/τ.Β/ 
21-12-2016) απόφαση της Υπουργού Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης που αφορά «Κατανομή προσωπικού στο 
Υπουργείο Εσωτερικών έτους 2017», διορίζεται ως δόκι¬ 
μη υπάλληλος η Παπαδοπούλου Φωτεινή του Χρήστου, 
σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Τρίπολης, κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, επειδή κατέχει τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
2638/20-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4149921246/23-1-2017). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 7385/23-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 20212/7-2-2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τ.Α. και Ν.Π. Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























